KOMPEN PVC YAPI VE INSAAT MALZEMELERI SAN. VE TIiC. A.S.
CALISAN ADAYI/ STAJYER AYDINLATMA METNIi

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“Kanun”) 10. maddesi ile
Aydinlatma Yiikiimliliginiin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla, asagida bilgileri bulunan Kompen PVC Yap1 ve Ins. Malz. San. ve
Tic. A.S. (“KOMPEN AS”) tarafindan hazirlanmistir.

MERSIS Numarasi: 0576 0003 3710 0024

Adresi: Ladik Mah. Yeni Istanbul Cad. No:1075/Z1-Z2 Saray6ni/KONYA

Telefon: 0 332 627 93 96

Faks: 0332 627 94 00 E-mail: kompen@kompen.com.tr

KOMPEN AS, calisan adaylar1 veya stajyerlerine ait kisisel veriler asagidaki tabloda belirtildikleri
hukuki sebepler ve amaglarla sinirli olarak islenmektedirler.

Kisisel Veri

Islenme Amaci

Hukuki Sebebi

Ad, Soyad, Yas,
Medeni Hal, Striicii
Belgesi Sahiplik
Durumu ve Sinif
Bilgisi, Pasaport
Numarasi, T.C. Kimlik
No, Gegici T.C. Kimlik
Numarasi, Fotograf,
Cinsiyet

Is Kosullari I¢in Gerekli Olan
Egitim/Nitelik/Becerilerin Tespiti ve
Degerlendirilmesi, Potansiyel Prim Tegvik
Sorgulamasi Yapilmasi, Calisan Adaylarinin
Bagvurularinin Degerlendirilmesi ve Bagvuru
Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Is Saglhg1 ve Giivenligi
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, insan Kaynaklari
Stireglerinin Planlanmasi, Saklama ve Arsiv
Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi, Yetkili Kisi, Kurum
ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

E-Posta Adresi, Iletisim
Adresi, Ikametgah
Bilgileri, Adres No
Bilgisi, Cep/Telefon No

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Yetkili Kisi,
Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya
korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu
olmasi

Diploma Bilgileri,
Egitim Bilgileri,
Yabanc Dil Bilgisi,
Bilgisayar Bilgisi,
Meslek I¢i Egitim
Bilgileri, Gidilen Kurs
Bilgileri, Sertifikalar, s
Tecriibesi, Bagvurulan
Pozisyon

Talep Edilen Pozisyona Uygunlugun
Degerlendirilmesi, Is Kosullar Igin Gerekli Olan
Egitim/Nitelik/Becerilerin Tespiti ve
Degerlendirilmesi, Calisan Adaylarinin
Bagvurularinin Degerlendirilmesi ve Bagvuru
Siireclerinin Yiiriitiilmesi, insan Kaynaklari
Stireglerinin Planlanmasi, Saklama ve Arsiv
Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi, Yetkili Kisi, Kurum
ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya
korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu
olmasti

Ozgegmis Bilgileri,
Referans Bilgisi,

Talep Edilen Pozisyona Uygunlugun
Degerlendirilmesi, Is Kosullar1 i¢in Gerekli Olan
Egitim/Nitelik/Becerilerin Tespiti ve
Degerlendirilmesi, Referans Gosterilen Kisilerle
Bilgilerin Teyidi igin Iletisime Gegilmesi,
Calisan Adaylarinin Bagvurularinin
Degerlendirilmesi ve Bagvuru Siireclerinin
Yiiriitiilmesi, insan Kaynaklar1 Siireglerinin
Planlanmasi, Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yiriitilmesi, Yetkili Kisi/ Kurum/Kuruluslara
Bilgi Verilmesi

Ilgili Kisinin Temel
Hak ve Ozgiirliiklerine
Zarar Vermemek
Kaydiyla, Veri
Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri I¢in Veri
Islenmesinin Zorunlu
Olmasi




Calisilan Son Sirket
Bilgileri

Is Kanunu 23. Maddesi Geregince Yeni Isverenin
Sorumlulugu Kapsaminda Calisan Adayinin Isten
Ayrilig Bildiriminin Tespit Edilmesi

Veri Sorumlusunun
Hukuki
Yiikiimliiliigiinii Yerine
Getirebilmesi I¢in
Zorunlu Olmasi

Engellilik Durumuna
Ait Bilgiler, Kisisel
Saglik Bilgileri,
Kullanilan Cihaz ve
Protez Bilgileri

Is Kosullar1 I¢in Gerekli Olan Saglik Durumunun
Tespiti ve Degerlendirilmesi, Is
Sagligi/Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiritiilmesi,
Calisan Adaylarinin Bagvurularinin
Degerlendirilmesi ve Bagvuru Siireclerinin
Yiriitiilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiriitiilmesi

Adli Sicil Bilgilerini

Calisan Adaylarinin Bagvurularinin
Degerlendirilmesi ve Bagvuru Siireclerinin
Yiiriitiilmesi, Isverenin Tiim Iscileri Koruma ve
Gozetme Borcunun Yerine Getirilmesi

Istihdam, is saghg ve
giivenligi, sosyal
giivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal
yardim alanlarindaki
hukuki
yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi i¢in zorunlu
olmasi

Askerlik Durum
Belgesi Bilgileri, Tecil
Tarihi

Askerlik Kanunu Geregi Isverenin Istihdam
Edecegi Personelin Askerlik Durumunu
Gozetmesi Zorunlulugu Nedeniyle, Calisan
Adaylarmin Bagvurularinin Degerlendirilmesi ve
Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Kanunlarda Agikca
Ongoriilmesi, Ilgili
Kisinin Temel Hak ve
Ozgiirliiklerine Zarar
Vermemek Kaydiyla,
Veri Sorumlusunun
Mesru Menfaatleri I¢in
Veri Islenmesinin
Zorunlu Olmast

Calisan Ucretinin Belirlenmesi, Calisan

Yabancilarda Oturma
ve Calisma izni
Bilgileri

yiriitiillmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiiriitilmesi, Hukuki Yiikimliiliigiin Yerine
Getirilmesi, insan Kaynaklar1 Siireglerinin
Yirtitiilmesi

Ueret Beklentisi Adaylarmin Bagvurularinin Degerlendirilmesi

Vardiyali Caligsma Calisan Adaylarinin Bagvurularinin Bir hakkin tesisi,

C 9 . . kullanilmas1 veya

Istegi Degerlendirilmesi . .
korunmasi i¢in veri

?a}s:vluru Formu Calisan Adaylarinin Bagvurularinin iglemenin zorunlu

EKRLEMER Degerlendirilmesi ve Bagvuru Siireglerinin olmast
ISTEDIKLERINiZ” cEen CNCIFMEst ve Bagvuru Sureg
. Yiritilmesi,
mesaj igerigi
Yabancilarda oturma ve ¢aligma izni iglemlerinin | Hukuki Yikiimliligin

Yerine Getirilmesi

Imza Bilgisi, Bagvuru
Tarihi

Isverenin Ispat Yiikiimliiliigii Oldugu Hususlarda
Ispatin Saglanmasi, Yetkili
Kisi/Kurum/Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Veri Sorumlusunun
Hukuki
Yikiimliliigini Yerine
Getirebilmesi I¢in
Zorunlu Olmasi

Elde edilen tiim kisisel verilerinizi, mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek {izere
yetkili kamu kurum ve kuruluslariyla, ayrica dava ve savunma haklarimizi kullanmak {izere de
avukatimiz, yetkili yargi mercileriyle ve idari kuruluslarla paylasabilmekteyiz.

Islenen Kisisel verileriniz, fiziki ortamlarda belge teslimi ve form doldurma seklinde otomatik olmayan
yontemlerle islenmektedir.



Islenen kisisel verilerinize iliskin 6698 say1li Kisisel Verileri Koruma Kanunu 11. madde geregi asagida
sayilan haklara sahipsiniz:
e Firmamiza bagvurarak kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme, kisisel verileriniz
islenmis ise buna iligkin bilgi talep etme,
¢ Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
o Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadiginm
ogrenme,
o Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerinizin aktarildig1 tigiincii kisileri 6grenme,
o Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmesi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununun 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar dahilinde
kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
o Kigsisel verilerinizin yukaridaki sebeplerle silinmesi veya yok edilmesi halinde bunlarin aktarildig1
ticlincii kisilere bilgi verilmesini isteme,
e Islenen kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
o Kigisel verilerinizin Kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararinizin giderilmesini talep etme.

Yukaridaki haklarinizi kullanirken, islemin ek bir maliyet gerektirmesi halinde ilgili mevzuat uyarinca
iicret alinacaktir.

6698 sayili Kanunun ilgili 11. maddesi geregi taleplerinizi, www.kompen.com.tr web sitesi Kisisel
Verilerin Korunmasi meniisiinde bulunan Bagvuru Formunu KOMPEN AS’ye bagvuru formunda yer
alan iletisim kanallarindan birini kullanarak veya firma adresine posta yoluyla ileterek yapabilirsiniz.

KOMPEN AS

AYDINLANMA BEYANI

Yukarida acgiklanan tiim hususlarda tarafima gerekli aydinlatma yapildigini, KOMPEN AS Calisan
Adayr Aydinlatma Metnini okuyup anladigimi ve 6698 sayili Kanunun 11. maddesi kapsamindaki
haklarimi bildigimi beyan ederim.

Veri Sahibi Ad1 Soyad1 : T.C. Kimlik No:
Tarih E N S imza

REFERANS TAHHUTNAMESI

Referanslarimin is iliskisi kapsaminda iletisime gegcilecekleri hususunda bilgi sahibi olduklarini,
referanslarimla iletisim konusunda firmanizin yetkili olduguna ve bu iletisime muvafakat verdiklerini
beyan ederim.

Adi Soyad : T.C. KImIIK NO: ..o
Tarih ERONRY SO AU imza




